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           大 学 生 のキ ャ リ ア 意識 と 進 路不 決 断 に つい て 

                                     要旨 

近 年 、 大 学 生た ち の中 に は 進 路の 決 定 がで き な い 、も し く は決 定 を 延

期 し て い ると い っ た問 題 を 抱 えた 者 が 少な く な い （ 神 近,2013 ）。 従 来 の

進 路 決 定 の研 究 に おけ る ア プ ロー チ で は、 「 人 と 環境 」 の 相互 作 用 に よ

っ て 、 キ ャリ ア 選 択が 決 定 す ると 考 え られ て き た 。 し か し 、 21 世 紀 に 入

る と 変 動 が激 し い 社会 に お い て、 個 人 のキ ャ リ ア は将 来 の 予測 が 難 しく、

1 つ の キ ャ リ ア 理 論で 全 て を 説明 で き るよ う な こ とに は な い。 特 に 、 キ

ャ リ ア が 「人 に よ って 異 な る ユニ ー ク さ 」、 個 人 が そ れ を 追求 す る こ と

に よ っ て のみ 存 在 する 点 に つ いて 、 日 本の 従 来 の 価値 観 の 中で は 焦 点 化

さ れ て こ なか っ た 。日 本 を 含 むア ジ ア にお け る キ ャリ ア 研 究で も 、 「 個

別 性 」 と いう 視 点 を取 り 入 れ て検 討 さ れる 必 要 が ある と 考 えら れ る 。 

本 研 究 で は 大学 生 の就 職 動 機 の強 さ に 影響 し て い る要 因 を 明ら か に す

る た め 、 個人 的 な 要因 に 特 に 注目 し た 。 下 山 （ 1986 ） は 、 職業 未 決 定 は

ア イ デ ン ティ テ ィ の未 発 達 と 密接 に 結 びつ い て お り、 職 業 決定 は 青 年 期

の 自 我 の 確立 の あ り様 を 評 価 する 重 要 な指 標 で あ るこ と と 仮定 し て いる。

こ の よ う に、 自 己 の確 立 の 未 熟さ が キ ャ リ ア 選 択 に否 定 的 な影 響 を 与 え

て い る と 考え ら れ る一 方 で 、 「自 分 ら しい 」 と か 「個 性 」 をい か し て 職

業 を 決 め たい と い う、 む し ろ 自己 へ の 過剰 な こ だ わり が 職 業の 決 定 を 妨

げ て い る とも 考 え られ る 。 進 路不 決 断 は、 自 分 ら しさ や 個 性を 一 貫 さ せ

よ う と す る傾 向 と 関係 し て い るか 検 討 する 必 要 が ある 。 そ して 、 本 研 究

は 就 職 前 後 の 自 己 イメ ー ジ を 比べ 、 大 学生 の 就 職 動機 の 強 さに 影 響 し て

い る 要 因 を明 ら か にす る 。 進 路不 決 断 は、 自 分 ら しさ や 個 性を 一 貫 さ せ

よ う と す る傾 向 と 関係 し て い るか 男 女 別に 検 討 す る こ と を 目的 と し た 。

仮 説 と し ては 、 今 の 自 分 と い うも の と 仕事 し て い る自 分 が 一致 す る と 、
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進 路 決 定 でき る よ うに な る と 考え ら れ る。 

本 調 査 は 、 九州 の ある ４ 年 制 市立 大 学 の大 学 生 161 名 を 対 象に 実 施 さ

れ た 。 質 問紙 は 3 部 構 成 で 、 第 1 部 は キ ャ リ ア 意 思決 定 尺 度 と 卒 業 後 の

進 路 希 望 につ い て の 質 問 項 目 、 第 2 部 は 現 在 と 就 職後 の 性 格特 性 を 比 較

す る 尺 度 、 第 3 部 は 希 望 職 業 と 3 回 の 性 格 特 性 尺 度を 中 心 に構 成 さ れ て

い る 。 

本 調 査 に お ける キ ャリ ア 意 思 決定 尺 度 を用 い た 測 定で は 、 進路 不 決 断

に 関 す る 35 項 目 に つい て 「 今 あな た は 就職 の こ と につ い て 、ど の よ う に

感 じ て い ます 」 か とい う 質 問 に対 す る 回答 と 清 水 ら（ 2007 ） と 同 様 に 進

路 不 決 断 の領 域 を 7 つ 当 て は めた も の を用 い た 。 

進 路 不 決 断 合計 点 の女 子 と 男 子の 平 均 点の 差 が 統 計的 に 有 意か を 確 か

め る た め に、 有 意 水準 5% で 両 側 検 定 の t 検 定 を 行 った と こ ろ、 t （ 136 ）

= 0.0082, p = .99 で あ り 、 女 子と 男 子 の平 均 点 の 差に 有 意 差は 見 ら れ な

か っ た （ 女子 ： M ＝89.52， SD ＝18.21； 男 子 ： M ＝89.49， SD ＝17.52、 t

（ 136 ） =0.0082,p<.05 ）。 性 別 に よ る進路 不 安 の 違 い が 認 めら れ な か っ

た 。 

続 け て 、 大 学生 の 希望 職 業 に 関す る 質 問で は 、 男 女 に お い て共 通 傾 向

が あ り 、 最も 就 き たい 職 業 と して 公 務 員が 選 ば れ た 。 こ の 結果 に つ いて、

調 査 対 象 がほ ぼ 大 学 1 年 や 2 年 の 文 系 の学 生 と な った た め 、選 択 場 面 が

狭 く 、 安 定し た 仕 事を 志 望 し た と い う 可能 性 が あ ると 考 察 され た 。 

本 研 究 で は 、就 業 前後 の 自 己 イメ ー ジ を比 較 す る ため 、 性 格特 性 尺 度

の 測 定 は 3 回 行 っ た。 「 今 の 自分 の 性 格に つ い て 、ど う 思 いま す か 」 を

「 現 実 の 自己 」 の 性格 特 性 と 命名 、 「 将来 、 あ な たは 就 職 して か ら 、 仕

事 中 ど ん な自 分 で いた い で す か」 を 「 将来 の 自 己 」の 性 格 特性 と 命 名 、

「 一 番 理 想の 職 業 につ い た と した ら 、 その 仕 事 を して い る 時、 ど ん な 自
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分 で い る と思 い ま すか 」 を 「 適職 の 自 己」 の 性 格 特性 と 命 名し た 。 

就 職 前 後 の 自己 性 格特 性 か ら の変 化 と 進路 不 決 断 と関 係 し てい る か を

検 討 し た とこ ろ 、 進路 不 決 断 は自 分 ら しさ や 個 性 を一 貫 さ せよ う と す る

傾 向 と 関 係し て い るこ と が 明 らか に な った 。 こ れ につ い て 、「 自 分 」 と

「 職 業 」 の適 切 性 より 、 現 実 の自 分 と いう も の と 仕事 し て いる 自 分 が 一

致 す る こ とが 進 路 不決 断 を 防 止す る こ とに な る が 検討 さ れ た。 仮 説 に 沿

っ て お り 予測 通 り であ っ た 。 

ま た 、 進 路 不決 断 傾向 に 対 し てど の よ うな 性 格 特 性が 影 響 して い る か

に つ い て 、 「 心 配 症で 、 う ろ たえ や す い 」 「 人 に 気を つ か う、 や さ しい 」

と い う 繊 細性 が 高 い人 は 進 路 不決 断 に なり や す く 、逆 に 、 外向 的 、 協 調

性 が 高 い 人は 職 業 決定 に 向 か って 進 ん でい る こ と が想 定 で きた 。 一 方 、

「 将 来 の 自己 」 の 性格 特 性 と 「適 職 の 自己 」 の 性 格特 性 の 因子 分 析 が う

ま く い か なか っ た こと に よ り 、大 学 生 の仮 想 の 自 己イ メ ー ジを 十 分 に 形

成 し て い ない 可 能 性を 示 し た 。 

性 差 が 存 在 する こ とも 明 ら か にな っ た 。 男 子 は 、 「現 実 の 自己 」 と

「 将 来 の 自己 」 の 差と 進 路 不 決断 と は 有意 な 正 の 偏相 関 が みら れ た ため、

自 分 を 変 えた く な い、 そ の ま まの 自 己 への 過 剰 な こだ わ り が職 業 の 決 定

を 妨 げ て いる と 考 えら れ る 。 女子 は 、 「将 来 の 自 己」 と 「 適職 の 自 己 」

の 差 と 進 路 不 決 断 とは 有 意 な 正の 偏 相 関が み ら れ たた め 、 普通 の 職 業 よ

り 、 一 番 理想 の 職 業に つ き た いな ら 、 自分 を 変 え なけ れ ば なら な い と 感

じ 、 自 分 を変 え る こと を 避 け るよ う な 進路 を 選 択 する こ と が推 測 さ れる。

こ の よ う な結 果 は 、男 女 の 職 業観 の 違 いが 反 映 さ れて い る 可能 性 も あ ろ

う 。 男 女 では 、 仕 事の オ リ エ ンテ ー シ ョン と 職 業 的価 値 （ 結婚 、 出 産 、

仕 事 の バ ラン ス ） の違 い に よ り、 男 性 と女 性 は 進 路決 定 に 関与 す る 経 路

と 要 因 が 異な る こ とが 予 想 さ れる （ 安 達 ， 2001 ）。  


