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論文題目 介護職における職業満足度と関連要因に関する考察 
論文審査結果の要旨 本修士論文について、主査・副査からは以下のような評価・コメントが

出された。 
● ストレス点数について男女間で差が見られたが、その要因はどこから

来ると考えられるのか、もう少し考察を深めた方が良いと考えられる。 
● 今夏以後は新型コロナ感染症拡大以後に行われた調査であるが、質問

項目にコロナ禍関連は含まれていなかった。介護職の職業意識へかなり

影響を与えたと考えられ、通常とは異なる回答がなされた可能性は十分

にあるのではないか。回答者によってはイメージが異なっていたかもし

れない。その結果、回答にバラツキが出たり、当初想定していた仮説と

は異なる分析結果が出たとも考えられる。これらから、コロナ禍に関連

した質問項目を加えておくべきであったと考えられる。 
● 本研究論文において取り上げるテーマは職業満足度なのか、ストレス  

点数なのか、職場への意識なのか、絞り込むことが出来ているとは言い

難い。調査項目をデザインした後、分析時に絞り込むことが出来れば良

かっただろう。 
● 先行研究、研究結果、考察につながりが乏しく感じられる。ここをし

っかりとつなげた考察をもっと行うべきだった。 
2023 年 2 月 21 日に、北九州市立大学北方キャンパス 3 号館 3-218 教室

において、審査委員全員出席のもとで最終試験を実施して学力を確認し、

論文の説明を受け、質疑応答ののちに、全員一致で当該論文が修士（人間

関係学）として十分な内容であると判定した。 
 


